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Torrent Power Limited 

16th Annual General Meeting 

6th August, 2020 

Chairman’s Address to Shareholders 

 

I will now deliver my annual message to the shareholders;  I will dwell on the 

year gone by and the evolving business situation under the impact of Covid‐19 

pandemic. 

 

The Management’s Discussion and Analysis Report gives an analytical view of 

the performance of our businesses during FY 19‐20. Overall PBT  for the year, 

excluding  the  impairment provision of Rs 1000  crs pertaining  to Dgen power 

plant, was Rs 1,475 crs, an increase of 17%. The increase in PBT is attributed to 

improvement  in  key  operational  parameters  across  all  business  segments  of 

the Company. The notable features of our performance in FY 19‐20 were:  

(a)   Unosugen  power  plant  started  operating  under  a  278  MW  long  term 

PPA;  

(b)  We sold higher volume of merchant power at good contribution; 

(c)  Our  Franchised  Distribution  business  further  reduced  T&D  losses  and 

improved contribution; 

(d) Licensed Distribution business earned superior ROE on back of efficiency 

gains and continuing capex programme; we also won approval for a past 

dispute involving a benefit of Rs 200 crs;  

(e)  Renewable segment operationalised 176 MW capacities during the year; 

(g)  On  the  flip  side,  we  had  to  take  one‐off  provisioning  of  Rs  213  crs  in 

respect of certain wind generation projects, which the Company will not 

be able to execute due to circumstances beyond its control. 
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